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l. ввЕдl jllи}..
1.1. IIаСТОЯЩее fIОложепие определяет политику КГБПОУ <Алтайский политехrrический
техIIикум) (дазtее - Техникум) в отIIошеIIии обработки персональных дztнIIых.
|.2. IlаСТОЯЩеС IIоложепие разработаrо в соо,гветсп]ии с действуIоtцим законодатсльством
Российской Фе/lерации о персоIIаJIынх данных и IIорма,гивIIыми докумеIi,r.ами
ИСПОЛПИ'ГеJILIIых оргiuIов госуларствепIIой власти IIо вопросrlм безопасllости персоIIilльпых
,]IаIIПЫХ, В тОм чисJIе при их обрабо,гке в иtlформациоIIIII>Iх систсмatх uерсонzшIriI>ж даIIIIых.
1.З. L{сль lIоложспия 

- 
оllрсдеjlение поряJ(ка обработки и обеспечепия безопасrrости

(запlи,гы) псрсоцаILIIых данных работпиков и обучаоlrlихся Техникума и иных субъектов,
llcpcollalJlbныe /Iап}Iые которых по.ц,'Iежа,г обработке; обеспечеlIие зашlиты прав и свобо/(
ЧСJIоI]ека и граж/{апина, в ,гом числе заIIи,lы прав па нсприкосповеIIllость частной жизrrи,
JIИЧПУIО И ССМСЙпуtо таЙllу, а также ус,гаповJIсIIис о,гltе,гстl]еIIIIос,l,и должtIос,г}Iых JIиIt,
иМсlоIIIих ,lloc'r'ylI к lIсрсоIIaUIыIым J(аIIIIым, за IIcl]LIlIoJIIlcIIиc ,lрсбоrзапий IIорм, рсl,улируlоIIlих
обработку и заIци,l,у IIсрсоIIа.JILIIых lIaIIIIbtx.
1,.4. ,.I[сйс'гвие IIас,IоящсI,о lIо;rожения расrlрос,граIlяс,t,ся IIа все lIроI{сссы Ilo сбору, заttиси,
СИС'r'еМаtизации, ItакоплсlIиIо, хрallIепиlо, у,гочIIсIIиIо, изв]IечениIо, использованиIо, llередачс
(РаСпрОсrршrепиlо, llрсдоставлеIlиlо, досT l(у), обезличиваrrиrо, блокированиIо, y.l(luleниlo,

уIIичтожеIIиIо псрсоIitшьных даII}Iых, осуп(соi.вляемLIх с использованием средств
ав,[омzII,изации и без исrrользоваIIия ,гаких срслс,п].
1.5. IIастояпlсс fIо:tожсIIие подJIежит публикаtlии rIa официа.,:rьном сайтс 'l'схrrикума с
rlclt1,Io обсспсчения IIсограIIиче'"'1;i,fi?*fi 

ij'?r1{Ii'ji]]juur"o
2.1. /[lrя I1еlIей IIастоя[lего IIоложеIIия исIIоJILзуIо,Iся сле/tуIощие основные термины:

2.1.1. IIерсопшrыIые данные - лIобая ипформаIlия, о,r,Ilосящfulся к определенIlому иJIи
оIIрслеJrяемому физическому лицу - субъекту llерсоIIzrлыIых данных, к которым относи,tся

работIIик Техникума, аби,tуриепт или обучшопlийся в 'l'ехlIикумс.

2.1.2. Обработка персоналLIIых ,I(аIIIILж lпобос .t(сйствис (отlсрация) изlи
СОl]окуIIIIос'гь ,(еЙо],виЙ (оtlераlциЙ), совсрIIIасмых с иоlIоJIьзо]tаIIисм сре.llс,ri] ав,гома,I,изаIlии
ИJrИ бсз исtrоJtl,зоваIIия таких среllс,гL с rIсрсоIIаJILIIых /(аIIIIых, l}клIочая сбор, сисr,сма гизаIlиlо,
IIакоIIJIсIлис, храIIеIIис, у,l,очItеllие (обпов.пспис, измеrrепие), извлечеIlис, исIIользоваIIие,
rIсрелачу фасtlрос,грапение, предоставлеIIис, досrуп), обезличиRание, блокироваrrие,
уj(zuIеIIие, уIlичтожение lIсрсоIIzrлыIых ланIIых.

2.1.3. ПерсоrrшIт,rrые свсдепья / Копфи.цеIпtишrьпос,гт, (характера) персопальных даIIIIых
- обяза'гс,:tьllое ,]Ulя выполпения JIицом, IIоJIучиI]IIIсго ,llоступ к rIсрсоналыIых l(аIIIIых,
'грсбоваIIис Ilc ,r1oltycкal,b их распрос,tрапепия бсз соt,:tасия субъекта lIерсоIIаIыIых /tаIIIIых иJIи

иIIоr,о закоIIIIоI,о осIIоt]аllия.
2.1.4. РаспростраIеIlие IIерсоIIалыIых /IilIIных - r{ействия, нilпрilвJlенные IIа раскры,r,ие

IIерсоIlшIыIых даппых пеоllре/lелеIlIIому Kpyly JIиtI.

2.1.5, ПрелостаltлсIIис псрсоIIаIыIых J(aIllILIx -,llсйствия, напрЕII]леIIные на раскры,гие
llcpcolIzulыlыx ](аIпtых оlIредеJIеIIпому .]IиIlу иJIи olIpc.i(cJIсIIIIoMy кругу JIиц.

2.1.6, БлокироваIIие IIерсоIIzulыIых /tаllllых - врсмсIIIIос IIрекрапIение Обрабо,r,ки
lIcpcolIzUIыIыx /(alIIIыx.

2.1.7. УllичтожсIlио IlcpcollfullrIыx /laIIIII)Ix - дсйс,гвия, в резуль,гаl,е ко,l,орых с,t,ыIовиl,ся
IIоl}озможllо восс,l,аIlоl]и,l,ь солсржаIlис IIсрсоIIаIыIых J(aIIIп,Ix в ипформаrlиоIrrrой сис,гсмс
lIсрсоIIаJIыIых лаrrrr,ж физических лиц или в резуль,гаго ко,горых уничT,ожаются матсриiUIыILIс
lIоси,l,сJlи lIepcoIIzuIыIb[x даIIIIых.

2,1.8. ОбсзличиваIIие lIерсон{uIьных l(aHIlт,Ix - действия, в результате которых
псI]озможIIо без испозtl,зоваllия ,IоIIоJIIIи,гсльпоЙ ипформаIIии определить lIриIIа]:(JIежIIос,t,L

uсрсоIIаJIыIых J{aIIIIIllX коIIкрс,rlому субт,скту tIсрсоIIаrыlых даIIIIых.



2.1 .9. ИrlформациоIIIIаJI система llсрсоlIаJIыIых лаIIIIых (ИСtI!н) - coBoKytlltoc-r,b
СО,ЦСРЖаПIИХСя в базах .I(auI}Iых персоlliUIыIых даIIIILIх и обссrrечиваrощих их обрабо,[ку
иIIформаIцоппых,гсхнологиЙ и,гсхпичсских срс.цс.l.в.

3. оБI]иl]lIоJlож]lIIиrI
3.L'l'ехtlикумяI}JIяс,гсяоllсраl,ором IIсрсоIIшIыIых.]даIIIIых.
З.2. ()бРабО'ГКа IIсрсоIIаJIыIых даIIIIых в l'ехIlикумс осуtr(gс,1,I]Jlя9l,ся в cMcIIIalIIIoM рсжимс,
как с исlIоJILзоваIIием cpe,l(cTB ш]томагизаlIии, так и без исIIоJIьзоваIIия cpcrlcTB ав,lомаl,изаIIии.
3.З. I}ИЛЫ обрабатываемьIх IIерсоIIалыIых даIIных субт,екта перечислены в Федера,lьпом
Закопе от 27.07.2006 N l52-ФЗ "О персонаIыlых .l1aHIIT,rx", в Ilолитике оператора в отноIIIении
ОбРабО'гки персоIIшIыILIх даппых в КГБПОУ кА,:tтайский llоли,гехIlичсский техникум> и иlrых
JIокIUIIIIIых актах Тсхпикума.
3.4. lIри обрабо,гкс lIсрсоIIiulыIых лаlIпых 'I'схпикум рукоl]олстl]уе,гся приIIциIIами:

3.4.1. обссttсчсllия законIIосT,и Ilслсй и сtrособов обрабо,гки персоналыIых ланпых;
З.4.2. соо,гI}етсгI}ия tIслсй обработки персоIIаILпых лаIl]Iых IIелям, зараIIес

оrIредеJIёнIIым и зltявJIсII}lым хри сборе персоIIаIыIых.,(аIIIIых;
3.4.3. соо,гве,гстlrия объсма и харак,гсра обрабатыllаемых rrерсоIIzuIыlьж ланньж, а l,акже

сrlособов обрабо,гки uсрсоIIаIыIых .I(аIIIlых цсJIям обрабо,гки IIсрсопzuппIых /Iанных;
3.4.4. о,гсутс,гвия избыl,очll1,1х tIepcoIIaJILIILlx /{aIIIILIx lIo о,1,IIоIIlеIIиIо к заJIвзIеIIIIым lIри

сборс ttсрсонzulыILIх lIаIIIlых I(сJIям;

3,4.5. исtlользоваIIия разлслыIых баз ,lцаrIrIых ИСl[{II rrcpcoIrmtr,rrllx JIаIIIIых itJtя
Ilссовмсс,t,IIых I1слсй обработки llсрсоIIаJIыIых /(апIппх;
3.5. 'l'ехпикум пс осуIIIсствляет обработку сIIеIlиzu(ыIIrх категорий персоналыlых данных.
З.6. 'l'ехпикум нс осуIцсствJIяет обработку биомстрических персоналыIых дапных.
З.'7. 1'ехпикум пс осуIцеств:rяеt 1раIIсIрапичпуIо псрсдачу персоIIальных данных.
3.8. lIоря,ltок вtlода в лействие и измсIIеIIия IIастояII1ого По.:tожеrlия.

З.8.1. IIас,гояпtее lIоложеIrие вступает I} сиJIу с момеIIта его утверждеIIия прикiвом
.l(ирскl'ора 'Гехникума и деЙствуе,г бессрочпо, ло заJ\.{еIIы el,o лIовым llоложеlrием иJlи о,гмеIIы
llриказом директора'I'схпикума.

З,8.2. I]ce измспсIlия R ПоJIожеIIие вIIося,гся приказом lIиректора ТехЕикума.
3.8.3. I]ce работllики 'l'схпикума доJIжIlы быгь озпакомл9IIы с IIасT,оящим ПоложеIIием

rra сайто 'Гехникума и в ИКОП Сферум (обIций чат AlI'l').
3.8.4. I-Iас,гояrlцее l1оложеIIис яl]Jlяс,l,ся обязаT,сJILIIым ,IIJIя исполIIеIIия всеми

рабо,пlиками 'Гсхlrикума, имеIоIцими достуlI к uсрсоIIаIыILIм ,(aIIIlLlM.
З.9. lIсрсоIlа.льпыс /(аIIIIыс храпяlся Тсхtlикумом в соо,1,1}етс,t,ltии со срокarми,

ус'гаIlоl]лсIIными .I(сйс,[RуIоIцим зilкоIIо)(агеJILст]}ом ,tJIя каж2lой ка,гсt,ории l lсрсоIIаJILIlых

/{аIIIIых и I] сJIучас, llpeJIycмo l,pclпIoM закоIIола-гсJrьстrзом 'l'ехникум перслаё,г IIерсоIIаJIыIыс

данные в Архивпьй фопд Российской Федерации.
4. осI]овАниJIоБрлБоткип]]рсоIIАJIьI]ыхдАнных

4.|. 1'ехникум осущсствляет обработку персопzuпrlых ддIIIьD( на осноl]ании:
4.1.1. ,гребоваIIий Фелсральпых законоl], в Ko,fopl>Ix ycтaltol]Jlclla цеJп, обработки

IlcpcoHaJII>IILIх .]lаIIlIых, услоt]ия IIоJIучспия lIcpcolIzuILIILIx даIIIIых и Kpyг субт,скlов.
IIсрсоIIалыIых лаIIIIых которых lIодлежат обработкс, а также опредеJIеIIы IIоJIIIомочия
оператора;

4.1.2. 2цоI,оворов (соглашепий), опредеJIяIоIцих tlеlrи обработки lIерсоцальньIх данIIьD(,
олrrой из с,tороп коlорых явJIяе,tся субт,ект lIepcoIla.JILHыx даIIпьж (в роли субъсктов
псрсоIlаJIыIых .ItaIIIILж в /IaIIIIoM сJIучае высlylIаIо,г рабо,гпики, обучаIопIиеся , аби,lуриеrrгы и
(и.llи) коптрат,еlrгы'l'схпикума).
4.2. f{оказательс,гвом lIоJIучеIIия соr,.:rасия субr,сктоl] tIсрсоIIаJILIIых лаIIIIых IIа обрабо,ку их
лiuIIIых яв]IяIо,гся rIо/цIисаIIIIыс заявJIеIIия и (или) согJIасия lla обрабо,r,ку lI IIерсоIIаIьпых
I{аIIIIых lt соотl]е,t,о,гl]ии с утвсрждёппьтми 'I'схrrикумом формах в <<Положепии о заIци,l,с



храIIспии, обрабоr,ки и llсреl(ачс персоIIIuIыпJх даIIIIых в КГБПОУ кАлтайский
lIоJIи,гсхIIический тсхпикум>.
4.З. l} случас отказа субт,екта псрсоIIыIыIых i(аIлпых tIре.цоставить 'Гсхпикуму

lIеРСОIItlЛЫIЫе ДаIIIIые, субъскrу разъясllяIоfся Iори,l(ические IIосJIедс]вия оTкiва ]}

прсr(ос fzu]Jlении псрсоIIальньrх лаlIIlых и ltоr(lIиоIJвас,l.ся утверждённый дирек.гором
'l'схпикума - о,[каз, с обязатслыrым заlIоJlltсIIисм после2lствий.

5. lIорялок оБрлБотки пIjрсонлJIы]ых дАнЕIых
5.1. ()бработка IIсрсоIIаJILIIых /(апцых в 'l'схrrикуме ,(олжIIа осупlествляться с учсl,ом
трсбовапий, указаIIIIых l} lIyIIK,[ax 5. 1 . 1 -5. 1.6. IIас,l,ояпlеI,о l Iо'lrожсrrия.

5.1.1. Обработка персоIIальпых .I(aпIIl,Ix субr,ск,t,ов IIсрсоIIаlыILlх .l{аIIIIых ,iIоJIжIIа
осуIIIсс,гI}JIя,гься с соблIо2lеписм трсбовапий Фс2lсршл,ttого закоIIа 152-ФЗ к() зыIlиr.с
lIСРСОЦаIьпых lIаIIIIых), а,tакжс ,грсбоваIIиЙ tIос,гаttоlrэtсllия I Iрави,гельства о,г l 5 сеrIтября 200[l
г. Ns 687 кОб утверж,;IеrIии rIоложения об особсIIпос,l,ях обработки персоIIальпьIх данIIых,
осуIIlес,l,вJlяемых без использоваIIия срсrIспз аI]томатизации)>, <<l1олитики оператора l]

О'I'IIоIпсIIии обрабо,гки персоIIаJIыIых даIIIIьIх в КIljПОУ кАлтайский политехIrичсский
'l'СхIIикум) <I IоJtожсrrия о заIци,[е храIIсIIии, обрабо,гки и lIереJtаче IIepcolIaJIыlLIx .l(aIIIILIx ]]

Ю'InIOY <А:rгайокий lIоJIи,гехIIический техлrикум>> и иIIых IIормаrиI]ных IIраI]овых ак,гов,
5.1.2. 11ри оtIрслсJIеIlии обl,ёма и содсржаIIия обрабагьпзаемых tlepcoII{ulI>Itыx /(аIIllых

субт,ек,t,ов l]срсоIIzuIыILж JIаIIIIых 'l-ехпикум обязаII руководстIrоваться Копституtlисй
Российской ФслсраIlии и иIlыми Федера.ltьпыми закоIlами.

5.1.3. lIсрсопа.IIыIых даIIllLIх сJlслует uоJIучагL у самого субъекта lIepcoIItuIIrIILж

,{аIццпх. l1сли tIcpcotlatblilJe лаIIIIыс возможIIо получи,l,ь ,t,ojlbкo у третьеЙ cTopoIILI, то
'l'ехпикум, llo IIачzuIа обрабоlки lIcpcoIla_JILIIыx i(aIIIILц, обязаII сообп(и,гь субъскl,у
llсрсоIIаILIIых даIIIlLIх: о IlаимсIIоl}аIIии и Ф(ресс 'l'схltикума; о l1слях обработки llcpcolI:uILlIыx
,(аIIIIых; о IIравовом осIIоваIIии обрабо,гки lIcpcoIIaJILIILж ,(аIIIIых; о lIсрсчпс обрабаl,ьп]аомых
IIсрсоI{аJIыIых ,l(aIIlIыx; о lIреr(lIолагаемLIх IIоJILзова,I,сJIях lIерсоIIшII>ltых ,i(alllll>lx, о llpaBax
субт,скr'а IIерооIIаJIыIьгх ](аIпппх; о ис,l,очIIике rIоJIучеIIия IIерсонаJIы(ых лёIIIIых. 'l'схtIикум

осrrобож;lается от обязаrrttости llpe,I(oc fавлятL субъск,rу lIсрсоIIаJIьных лirнных перечисле}I}Iыс
сl]с/tеIIия, t] сJIучаях, есlм субт,ект IIсрсоIIплIIIILж ,IашIых уRедомлсн об осуцIествлеIIии
обрабо,l,ки сго IIсрсоIIilлыIых ]lаIlllых соотI]стс гвуIопlим o1lepa,l,opoM uу l,ём rIоJOlиоаI(ия
соI)Iасия иJIи заяI}JIсIIия па обрабо,гку IIеpCoII&JII>IIIJX ,IIаIIных или персоIIilльные даIIIIJс
lIоJtучсIIы 'l'схпикумом lla осIIоI]аIIии Федерап,Itоt,о закоIIа иJIи в сltязи с исIIоJIIIеIIием

/(огоl]ора, с,гороIIой коT,орого явJIяе,tся субт,ект I(срооtIа]IыIых .щi IIIых.
5.1 .4. 'l'ехпикум IIс имсс,г права получаlъ и обрабатывагь IIерсоIIаJIыIыс даIIIILIс

суб,I>скта псрсоIIаIыIьгх J(аппых о его поJIиfичсских, рслигиозньtх, иных убеждепиях,
сос,l,ояIlии з/{оровья и частrrой жизIIи. В схучtuх, пolIocpe.lIcTBcEIIo связаIIIIых с вопросами
.){огоRорItых отrrопrеrrий, /{аIIIIые о частrrой жизrlи субъскlа IIсрсоIIшIыIых лаIIIILж
(ипформаlия о жизIIсr(ся,fелыIос,ги в сфсрс ссмсйIIых бы,l,овых, JIичIII,Iх о,1,IlоIrIсIIий) Mol,y,I,

быгь ttолучены и обрабо,гаIIы 'l'ехIIикумом ,l,oJILKo с cl,o ]IисьмеtIIIоl,о согJlасия.
5.1 .5. 'l'схпикум IIс имсс,l, llpaвo lIоJryчагь и обрабатьп]ать llcpcoltmllllыc .IlaIIIlыo

субl,скта IIсрсоIIаJIыiых лаIIпых о el,o чJIеIIс,Iве в обrt(сспrсrrrlых обт,сдиIIсrrиях иJlи o1,o

ttрофсоrозпой .цся,l,еJlыIости, за исклIочсIIием случасв, предусмотрепных Федсрапыtым
зitкоIIом.

5.1.6. 'l'схпикум IIе имее1, право заlIраIпивагт, иlIформациIо о состояIIии здоро]tья
суб],ек,l,а IIсрсоIIаJILIIых доIIIIых, за искJIIочсIIисм ,гех све2lеlIиЙ, которые отIIося,t,ся к l}ollpocy
о l]озможIIос,lи l]ыlIоJпlеlIия субr,скгом пepcolliulыIllx ]laIIIIIlIx трудовой функции иJIи .)(Jlя

обучаIоIцихся.
5.2. СttсIlиа:rтяtо уIIолIIомочсIIIIые лица осущсствляIот обработку персоIIалыIьгх ,щаIIных
субъск,гов IIсрсоIIаJIыIых лi lIIых в объёмах и цеJIях, llpe,цycMoTpelrllblx закоIIодателLс,гI]ом
Российской Фелераlдии и IIормiIl,иltIILIми ,(окумеI(Iами 'l'схllикума, а также обеспечиваIоT, их
запIи,гу о,г IIеlIравомерIIого исtIоJILзоI}аIIия, y,tpa,l,I>I и IIссаlкIlиопироI]аIIIIоI,о уIIич,гожеIiия.



5.3. lIРИ ltРИlIя'гии рспtспий, порожлаIопIих юри/(ичсскис lIосJIе/(сl)}ия в о,l,tIоlIIсtlии
СУбLСК'l'а IIерсоIIшIыIых ,i(апных иJIи иIIым образом затраl,иваIоIllих cl,o праl]а и закоIIIIыс
ИIr[СРССr,I, 'l'схпикум llc имее,г IIра]а осIIоl]Lll]аIься IIа rIсрсоIIаIыlых даIIIIых субr,скта
IIСРсоIIаJ]ьпых /IаIIIIых, IIолучсIIIIых искJпочи гсJILIIо lr резуль,га,l,с их автомаr,изировапIIой
обработки, кромс соl,JIасия субъекта персоIIаJIыIых llаIIIIых в ttисьмепllой форме.
5,4. ЗаrЦИ'Га ПеРСопtUIыIIrIх .lI lIIых субъек,l,ов псрсоIIаJIьIлых лаIIIIых от IIеправомерноl,о их
исIIоJII>зоI]аIIия иJIи у,граты обесllечивастся 'Гсхпикумом за счёт собствепных cpc}(cTl} в
lIорялкс, ус,гаllоltJIсIIIIом лсйствуlопlим закопоllательсlвом РФ в области заIци,п,I
rlсрооIIаIыILж /lаIIIIых.
5.5. lIри обрабо,гке персоIIilлыIых /(allltыx доJIжIIы бr,Iть припя,гы всс tlеобходимыс
орl,аIlизаIIиоIIIIые и тсхIIическис мсры Ito обссrrсчсrIиIо их конфиденциалыIости 1]

СОО'l'1]Стстl]ии с лсЙствуIопlим закоIIо/IателLсl,вом РФ в области защиты llepcollaJlbныx лаIпп,Iх.
5.6. l Iсрсопап,Ilых J(аIIIIых храця,l,ся:

' l] эJIск'гроIIIIом вилс (на серRсрах ':toKa.lrr,rroй комtlrло,герrrой сети, вхо.IцпIих в сос,гаl}
ИСl UЦ I) с соб.лIо2lсrrием всех ,грсбоваrrий rro их коlIфи2lспIlиа.ltыIости (иIrформаI(иоlпlой
бсзоttасIIости);
. IIа бумажIп,Iх IIоси,гсJIях - в заlIираемых lltкафах и ссйфах с собJIIо.)IсIIисм их
коtIфи7lсIпциа.lплtости.

5-]. IIраво доступа к эJIсктроIIIIым базам лаIrпьж, содсржащим персоналыIые данные,
ОбСсltсчивается системой, осуществляIощей иденl,ификациIо llользоватеJIей посреl(с,гвом
ип,tlиl]иr(ушьIп,Iх JlогиIIов (учстпых записей) и lIароJIсй.
5.tt. Работпик 'Гехпикума, имеющий лостуlI к tIepcoIIaJILIIыM дalнпым l] связи с исtlоJпiеIIием
,lруr(оl}ых обязшпlос,гсй:

' обссtlечиI]ает coxpallнoc,lъ и цслостIIость ипформыlии, содсржащсй Ilсрсоrrалыrr,rс
даIIIlые;
. llрсдотвраIцае,[ возможIIостL ЕесаIIкIIиоIIироI]аIIноI,о дос,ryпа к информаIIии,
со2lсржапlей lIcpcoIlaJ]bIlыe J1аIIIIые.

6. орглIлизлция доступА к llt]рсоI{АJIы.Iым дАнным
6.1 . ЗаIrlи,га ttсрсоIItuIыIых l(анных в 'l'ехrrикуме llреr(усмативас,г ограIIичеIIис к IIим

,(ос,гуlIа.
6.2. ,Щос,гуu к rrсрсоIIаJILIIым ,l(аIIIIым имеIо,г ,l,oJILKo сItсI(иtшLпо уIIолIIомочеIIIIыс рабо,гIIики
'l'схпикума, которым iIерсонiUIьпые дапrtr,Iе субъек,га IlсрсопtшыIых лаIIIIых, IIеобхолимы в
связи с исIIоJIтIепием ими ,груловых обязшlrrостей, перечень /(олжностей допущеrrньrх к работс
с uерсоIIаJIьными ланными работников и обучшопlихся в Техникуме утверждается приказом
;1ирек,t ора Техникума.
6.3. l Iроцедура оформJIепия ,Iоступа к персопалыIым данlIым субl,екта, вклIочает в ссбя:
' озIIакомJIсIIис упоJIIIомочсIIIIого работпика с IIасI,ояпIим Положспием, с кlIолитикой
ollcpa],opa в о,1,IIопIеIIии обработки персоIIаJII>IILж ltапIIых в КГljIIОУ кА":tтайский
IIолитех}IичсскиЙ ,гехIликум)), с (Положециgм об отI}стс,гI}сIIIIости работников, .I(опуIцеIпIых к
обрабоr,ке lIерсоllzuIыIых даIIIIых и иной конфи/(еIIt(иап,IIой илIформации>, с <<ПоложеIIием о
заIци,гс, хршtепии, обрабо,Iки и передаче lIсрсонarльных .I(аllных>, с ипыми локitльными atк,гаN{и

о tIepcolIiUIblIbж llаIIIIых, а ,гакжс с IIриказами и расlIоряжеIIиями лирек,гора Техпикума, кромс
э,l,ого с IIормами 2цействуIоIцеt,о закоIIода,гсJIьства РФ;
' , uоJIучеIIия у субт,екта псрсоIIаJIыIых .)(шIIIIJх IIисьмеIIIIоI,о согJIасия IIа обрабо,гку
IIсрсоIIаJIыIых ](аппых rro форме, в сооT,ве,гс,гl]ии с формами у,гlrсржлёrIrrr,rми rr <IIо;tожсrIис о
запlитс храIIеIIии, обрабо,гки и IIередачс IIерооII{UIыIых ,]IаIIIIых в Кl'Бll()У <Ал,гаЙскиЙ
IIоJIи,гехцический тсхrrикум>>.

6.4. Работники 'ГехIlикума, имеIоIцие досT п к llерсональным лаfilIым субъек,гоl]
IIсрсоIIаJIыIых /lанных, имеIо,г право l]олучать тоJIько те IIерсонzUьные лaшцые, которые
пеобхоr(имы им,I!,Iя выIIолнеIIия коIIкретIIых 1рудовьж фупкций, и в цеJIях, для которьж оIIи

cooбrIIcIrT,l.



6,5, l{orrycK к персоIIiuIыIым /{аIIным других рабо.t,ников 1'ехrrикума, не имеIоIIIих
IIФIJIсжаIIIим образом оформлептtого l(oclyl]a, заIIроIIIас,гся.
6,6. IIеРе2lаЧа псрсоIIаIыIых лаIIIIых третьим JIиIIам и (или) получеIrие IIерсоII;UIыIых
l(аПIlЫх у третьих JIиIL осуIIIсс,гвJIяе,I,ся только с письмеIIного согласия субъекта персональных
](аIIIIЫХ ИJIИ беЗ согласия, если э,го прсl(усмотрсIIо пормами лействуIоIцсl,о закоЕола1€JILс,I]}а
рФ.
6-7 - l IРС7ЦОСr'аВЛСПис 11срсоltа;tьпых /(аIIIп,lх гocyl(apcl]]clIIILIM opl,allaM IIроизво/lится l] соо,I_
]tс,tс,гl]ии с трсбоtrаlIиями дсйс гtrуtоtllсго зaKoIloitat,cJп,c.t,Ba.

7 орl,лIIизАrиязлlIIи,t,ыпЕрсоIIлJIьI-ыхлАIiных
7.1. ЗапIита и копфилеlIциалыIость Персопа,rьпых ланных от IIеправомерIIоI,о
исIIоJп,зоваIIия или утрагы обеспечивае1ся'I'ехпикумом.
7 .2. ОбщуIо оргаIIизациIо зшциты Персотtа.пьпых .IIаппьгх в Тешмкумс осупIествJIяс,I
,IIаЗIIаЧСrrrrr,rЙ ]ЩРектором 1'схIIикума, o,гtret,c:TlrcIrlrr,rЙ за орI,анизаIIиIо обрабо,r,ки
tIсрсоIIаIыlых /IaIIIILж, IIоJIIIомочия которого lIроlIисаны в кllо;rожсние об упич,l,ожоIIии
IIсрсоIIаJILIIых даIlIIых l, КIljПОУ <Алтайский IIоJIи,IехIIический ,гехIIикум)).

7 -З- Заrrlи,гс tlо21:Iсжит:

- ипформшlия о ГIсрсопальпых .цаItIIых;
-,)(окумсIrIы, со,llсржапIие lIерсопа.:tьпт,Iе 21анrплс;
- lIcpcollaJllllыe .)lаIIIIыс, соJ(сржапlисся IIа эJIск,гроIIIlых IIоси,l.еJtях.
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